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PROLOGO

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) hace una nueva entrega de
publicaciones que abordan el tema de la seguridad desde diferentes perspectivas, con este aporte,
el PNUD ofrece informacién en temas que con diferentes enfoques desentranan la complejidad,
las précticas culturales, las nuevas aristas del problema y las formas que la ciudadania ha ido
identificando para proveerse de seguridad personal y a sus bienes.

Cuatro publicaciones que abordan: el tema del funcionamiento de las empresas de seguridad
privada, la propension cultural al uso de armas de fuego, la violencia contra las mujeres mas alla
de la perspectiva de violencia domestica e intrafamiliar, las posibilidades de reinsercion social y
laboral con los privados de libertad, constituyen el conjunto de los nuevos documentos que para
el afio 2005 se han producido desde el Proyecto Armas Pequeiias, Seguridad y Justicia. El lector,
usuario y quienes trabajan con este tema cuentan con nuevas fuentes de informacién, ya sea que
las emplee para satisfacer la necesidad de conocimiento o para intervenir directamente en
acciones que den respuestas a los problemas expuestos y analizados.

Ademads de aportar conocimiento sobre este problema, para el afio 2005 el Proyecto Armas
Pequenas Seguridad y Justicia incorporé nuevas actividades en diferentes dreas, incluyendo como
contrapartes a instituciones del Estado y a Organizaciones No Gubernamentales. Con las ONG se
estin implementando campanas de sensibilizacion en contra del uso de armas de fuego, campanas
de informacién con tomadores de decisiones, en incidencia legislativa para mejorar las regulaciones
y los controles contenidos en las leyes de uso y posesion de armas, y en actividades de prevencion
e insercion laboral para jovenes en riesgo social. Con instituciones del Estado se ha iniciado el
componente de prevencion de violencia en la escuela.

Un aporte que se considera fundamental es la creacion y ampliacion de capacidades nacionales
en materia de teoria, doctrina, investigacion e intervencion en los temas de violencia y seguridad,
y para el ano 2005 ha comenzado a funcionar el Diplomado en Violencia y Convivencia Social,
en asociacion con la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y con asesoria y la participacion
de universidades de El Salvador, Colombia y Espana.

Cumpliendo con el Mandato de Naciones Unidas de que los proyectos tengan un eje trans-
versal en género y correspondiendo a las necesidades locales, a partir del ano 2005 hemos
apoyado la creacion de la Linea 114 “Vivir Sin Violencia” que recoge las denuncias y auxilia a

las mujeres victimas de la violencia.
e
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POBLACION: Comunidades Garifunas
TEMAS: Tierra y territorio, derechos humanos, incidencia politica, identidad y cultura, participacién de la
mujer, nifiez, juventud, medio ambiente y biodiversidad, turismo y VIH/SIDA

Oficina Municipal de la Mujer

Edificio Antiguo BANPALIS, 2da planta Departamento de Desarrollo Comunitario, Tel. 443-0478
Municipalidad de Ceiba, Celular 981-1079

Lic. Vanesa Siliézar abogada, Procuradora Fernanda Garcia.

POBLACION: Mujeres y jévenes mayores de edad.

TEMAS: Violencia doméstica, violencia intrafamiliar,

Fiscalia de la Mujer

Frente a la Plaza del Caribe, contiguo a Clinica del Dr. Azcona, Ave. La Repiiblica. Tel. 443-3622, 443-3623
Fiscal de la Mujer: Licda. Jenny Mendoza

POBLACION: Mujeres y jovenes mayores de edad.

TEMAS: Violencia doméstica, femicidio, delitos de cardcter sexual.

Clinica de Consejeria Familiar

Hospital Atlantida, Edificio de Control de Alimentos, Tel/fax. 442-0156 Trabajadora Social — Licda. Nufio
POBLACION: Mujeres, j6venes, nifias y ninos

TEMAS: Salud, familia, violencia doméstica, violencia intrafamiliar,

COMAYAGUA

Clinica de Consejeria de familia

Hospital Santa Teresa

Sicologa: Lic. Mayra Castellasnos

POBLACION: Mujeres. nifios, nifias y jovenes.

TEMAS: Salud, familia, violencia doméstica, violencia intrafamiliar.

Socorro Juridico - CARITAS

Costado Sur de la Catedral, Edificio del Arzobispado, Tel. 772-4108/4120.
Encargada Proyecto Mujer y Equidad de Género: Amparo de Maria Arriaga
POBLACION: mujeres

TEMAS: violencia doméstica e intrafamiliar, derechos patrimoniales.

IHNFA Regional Central

Contiguo al Estadio Hispano Frente al Taller Tadeo, Tel. 772-9583
Coordinador Programa de Bienestar Familiar: Lic. Juan Angel Aguilar
POBLACION: Nifios, nifias y jévenes menores de edad.

TEMAS: nifiez y juventud en riesgo social

Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

Antiguo Local de Caminos, Cerca el Hotel Quan, AP. #55 Comayagua, Honduras Tel. 772-1597
Fax. 772-0370 Correo-e: cenet@hondutel.hn

Blanca Munguia
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Anexo 8: Encuesta aplicada a organizaciones no
gubernamentales e instituciones del Estado

Programa Armas Pequenas — PNUD

Investigacion: “Violencia publica contra las mujeres en el marco de la
problematica de inseguridad ciudadana”

Fecha: Encuesta No.
Encuestador(a)

1. Informacién general

1.1. Nombre completo de la organizacion y siglas

1.2. Direccion de la sede principal:

N® casa Calle Ave.
Barrio o colonia Ciudad
Apdo. Postal Teléfono(s)

Fax Correo-e:

1.3 Nombre y cargo o funcion de la persona entrevistada:

1.4 Mision y objetivos de la organizacion o institucion:

2. Perspectiva de Género

2.1 ¢ Cuenta con un Programa u Oficina de Género? sil_] Nol[]

Nombre:

2.2 ; Qué temas atiende el Programa de Género?

2.3 ; Aplica la perspectiva de género transversalmente? sil_] Nol[l

2.4 Entre su poblacién meta, atiende algunos de los siguientes grupos:

Nifias: Si [ | No [ ] Mujeres jévenes: Si[_ |No[ ] Adultas:Si [_|No[ |




3. Violencia publica contra las mujeres

3.1 ¢Su institucion trata alguno de los siguientes temas?

Trata, abuso y explotacion sexual

Violencia intra-familiar (con algin componente vinculado a la inseguridad
ciudadana)

Ejecuciones extrajudiciales
Femicidio (muertes violentas de mujeres)

Violaciones

Pandillas juveniles

Mujeres perseguidas por pandillas juveniles o alguno(s) de sus miembros |

Persecucion por grupos Delincuenciales
Condiciones de mujeres privadas de libertad

3.1.2 Enumere ejemplos concretos de la manera en que se refleja la perspectiva de genero en el
tratamiento de cada uno de los temas mencionados que son abordados por su Institucién.

3.2. Estrategia y Metodologia de intervencion.

3.2.1 ;Cuales de estos temas constituyen el tema principal de un Programa llevado a cabo par su
Institucién?

3.2.2 ; Cuales de estos problemas son tratados en el marco de problematicas mas globales?

Programa A B |C|D|E|F |G |H

(A) Trata, abuso y explotacion sexual

(B) Violencia intrafamiliar con algun elemento vinculado ala inseguridad ciudadana
(C) Ejecuciones extrajudiciales

(D) Femicidio

(E) Violacian

(F) Pandillas juveniles o maras

(G) Mujeres perseguidas por pandillas juveniles o alguno(s) de sus miembros

(H) Persecucion o acoso par parte de delincuencia organizada

(1) Condiciones de mujeres privadas de libertad
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3.2.3 ¢ Cuales son las lineas de trabajo con las que se atiende estos temas?

Lineas de trabajo

A |B

c|p|E|F[G[H

Asesoria juridica

Serviciossociales

Educaciéon/formacion

Difusion

Promocion

Rehabilitaci_c’m

Capacitacion profesional

Investigacion/sistematizacion

Cabildeo e Incidencia

Otras (explique)

3.2.4 La poblacién meta atendida, esta compuesta por:

S6lo mujeres L] Soélo hombres

3.2.5 ;En los grupos mixtos las mujeres, jovenes y/o reciben una atencién particular o todos los

-

beneficiarios reciben la misma atencion sin distincion de sexo?

Poblacion mixta

]

3. 2.6 En caso de atencion diferenciada favor describa en que consiste la misma.

3. 3 En lo que respecta a los temas que NO son abordados por su institucion de manera explicita,
;con qué frecuencia atiende casos en los que aparezca algin componente relacionado con ellos?

Tema

A menudo

Ocasionalmente

Muy de vez en cuando [ MNunca

Explotacion sexual

|

Violencia intrafamiliar con algin elemento
vinculado ala inseguridad ciudadana

Ejecuciones extrajudiciales

Femicidio

Violacion

Pandillas juveniles o maras

Persecucion o acoso par parte de maras o alguno(s)
de sus miembros

Persecucion o acoso par parte de delincuencia
organizada

Condiciones de mujeres privadas de libertad

3.3.1 4 Como se refleja la perspectiva de género en el tratamiento de cada uno de estos temas

mencionados?
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4. Respuesta Institucional

4.1 A continuacién enumere los proyectos actuales que atienden a mujeres, jovenes y nifias
entre su poblacion meta y/o que abordan alguno s de las problematica arriba mencionadas.

4.1.1 Proyecto 1
Nombre:

Objetivos

Perfil de beneficiaria(o)s:

Cantidad de beneficiaria(o)s:

Duracion del Proyecto:

Financiamiento (Monto y origen):

Metodologia:

Personal que participa en la realizacion del Proyecto:

Cargo o Responsabilidad Profesion Sexo (F o M) Edad

4.1.2 Proyecto 2

Nombre:

Objetivos

Perfil de beneficiaria(o)s:

Cantidad de beneficiaria(o)s:

Duracion del Proyecto:

Financiamiento (Monto y origen):

Metodologia:

Personal que participa en la realizacion del Proyecto:

Cargo o_Responsabilidad Profesion Sexo (F o M) Edad
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4.2 Describa los proyectos y programas ya culminados que hayan abordado alguno de los
problemas arriba mencionados en los ultimos cuatro afios (o mas si pertinente). Nombre del
proyecto, cuanta poblacion beneficiaria, lugar de realizacién, enfoque de trabajo.

5. Marco Juridico

5.1 Enumere los instrumentos legales a los que recurre para atender a una poblacién de nifias,
mujeres jovenes y/o adultas, en el marco de los problemas enlistados.

Instrumento Legal A/B|C|D|E|F|G|H]|I

(A) Trata, abuso y explotacion sexual

(B) Violencia intrafamiliar con algun elemento vinculado ala inseguridad ciudadana
(C) Ejecuciones extrajudiciales

(D) Femicidio

(E) Violacién

(F) Pandillas juveniles o maras

(G) Persecucion o acoso par parte de maras o alguno(s) de sus miembros

(H) Persecucion o acoso par parte de delincuencia organizada

() Condiciones de mujeres privadas de libertad

6. Coordinacion Intra e Interinstitucional

6.1¢Qué programas o entidades de su institucion establecen algun tipo de coordinacion en la
atencion de una poblacion de nifias, mujeres jévenes y/o adultas en el marco de los temas arriba
mencionados?, ;En qué consiste esta coordinacion?

6.2 Relaciones de coordinacién con otras Organizaciones o Instituciones

' Nombre y Tipo de Coordinacion

Entidades Publicas

Sector Empresarial |

115




Cooperacion Internacional

Otras organizaciones de la
Sociedad Civil

Redes, coordinaciones y/o
colectivos

7. Logros y Dificultades

7.1 Mencione varias fortalezas de su institucion para la realizacion de su trabajo.

7. 2 Mencione varias debilidades de su institucion que entorpecen su trabajo

7. 3 Mencione varios obstaculos externos a su organizacion que entorpecen su trabajo

7.4 Menciones varias oportunidades externas a su organizacion que faciliten su trabajo

8.0bservaciones:

Firm a del (la) encuestado(a) Firma del (la) encuestador(a)

iMuchas Gracias par su tiempo!
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