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10. Fusil M21 para francotiradores.
1. Armas de fuego de fabricacién artesanal y otras armas de guerra que las Secretarfas de

Estado en los Despachos de Seguridad vy Defensa Nacional consideren como tales.
d.2 Registro Nacional de Armas

El Registro Nacional de las Armas esta bajo la responsabilidad de la Secretaria de Seguridad.
Existen un total de siete oficinas a nivel nacional. Y hasta el mes de febrero del ano 2005
se habia registrado un total de 92,255 armas. El cuadro siguiente nos da informacion mas

detallada.

Cuadro N. 4
Honduras: Registro Nacional de Armas, por Regiones
y Marca del Arma

a’ Ciudad/cantidad I :i Marca/Porcentaje I

q Tegucigalpa 26,402 I gsnmh& Wesson 39.93% I

! San Pedro Sula 24241 I g Taurus 09.03% I
i La Ceiba 12,606 l a["icth;n'ru-!m 5.01% I

! Santa Rosa de Copan 6,950 I il&ugur 3.47% I
ﬂ Juticalpa 8,561 H Rémington 3.15
l Comayagua 6,381 I IRL‘.\'[L'! 40% (incluye 209 marcas)

l Choluteca 7.094 I r I

§ o 92255 | | “ |

Fuente: Registro Nacional de Armas. Honduras, febrero 2005




E. Comision de Seguridad de la Alcaldia de San Pedro Sula.

La politica y las acciones en materia de seguridad competen a la Secretaria de Seguridad, sin
embargo algunas Alcaldias se involucran en el problema tratando de encontrar soluciones.

La Alcaldia de San Pedro Sula cuenta con una comision de seguridad, la cual se reunié el

19 de agosto del 2003 con la Asociacion de Agencias de Seguridad Privada, para solicitarles
que realicen el registro de armas. Uno de los objetivos de esta Comision es que ademds de
la Secretaria de Seguridad, también la Policia Municipal tenga un control de las armas en
poder de estas empresas. En esta municipalidad cerca de 100 empresas estdn inscritas, sin

embargo se cree que muchas estin trabajando en forma clandestina.

El registro de las armas se realizard en el Centro de Balistica, por agentes de la Direccion

General de Investigacion Criminal (DGIC), para que queden inscritas a nivel nacional,
mientras que en el municipio lo realizara la Policia Municipal. (La Tribuna 20 de agosto,

2003).

Segtin esta comision, en San Pedro Sula hay un gran niimero de empresas de Seguridad que

estan operando ilegalmente, y para conocer con certeza cuantas empresas existen se requiere

de un Censo que registre toda la informacion.
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II: Las Empresas de Seguridad Privada en
Honduras

A. Antecedentes de las Empresas de Seguridad Privada en
Honduras

| inicio de los servicios de seguridad privada se remonta al final de los anos setenta
y comienzos de la década de los ochenta. cuando la Fuerza de Seguridad Publica
(FUSEP), para entonces cuarta rama de las Fuerzas Armadas, erala responsable de
la seguridad piiblica. La FUSEP ofrecia al Sistema Bancario Nacional servicios de vigilancia
por lo que los empresarios pagaban a la institucion; el personal dependia del Escuadron
de Servicios Especiales. Posteriormente, estos servicios se extendieron a instituciones del
Estado. Seguidamente algunas personas con conocimientos en seguridad (siendo estas
en su mayorfa ex militares y ex policias) y amparados en la legislacion de ese momento,
(Ley Constitutiva de Las Fuerzas Armadas) crearon las primeras empresas de seguridad

privada.

Al finalizar la guerra fria, la sociedad demanda cambios importantes que consoliden el estado
democritico, se inicia un proceso de desmilitarizacién de la vida nacional, es asi que Las
Fuerzas Armadas van perdiendo su antiguo poder. en este contexto se produce la transicion

de la policia a la direccion civil.

Mediante decreto No.229-96 de fecha 17 de diciembre de 1996, se ratificaron las reformas
constitucionales relativas al Capitulo X de la Defensa Nacional y de la Seguridad Publica y

yarticularmente al Articulo 293, mediante el cual se crea la Policia Nacional.
I

El Congreso Nacional considera que el incremento de la delincuencia y la criminalidad

exigen la conformacién de una Policia Nacional, eficaz y eficiente, orientada a mantener

y restablecer el orden publico. para la arménica convivencia social y para dar seguridad a




las personas, sin discriminacion de ninguna naturaleza, asi como a sus bienes, creencias,

libertades e intereses.

La Constitucion garantiza a los hondurenos (as) y a los extranjeros (as) residentes en el pafs

el derecho a la seguridad individual, a la inviolabilidad de la vida, a la libertad, a la igualdad

ante la ley y a la propiedad.

Siendo que la seguridad es competencia exclusiva del Estado y no de los particulares,

corresponde al Estado ejercer un estricto control y supervision sobre los servicios que con

este fin prestan las empresas de seguridad privada y las personas individuales que se dedican

a esta actividad. Es atribucion de la Policia Nacional, normar y supervisar los servicios de

seguridad privada, (Art. 10 numeral 5 de la Ley Orgdnica de la Policia Nacional)

B. Tipologia de las Empresas de Seguridad Privada Segun el
Servicio que Prestan.

a Policia Nacional,

De acuerdo con la actual legislacion contenida en la Ley Orgdnica de

se entenderdn comprendidos en los servicios de seguridad los destinados a:

l. Vigilancia y proteccién de bienes, establecimientos, instalaciones, campos de

procesamiento o cultivos, especticulos. certdmenes, o convenciones.

2. Proteccion de personas.

ores y demads

tad

Custodia, recuento y clasificacion de monedas y billetes, titulos va

objetos que por su valor econdmico, requieran de proteccion especial, sin perjuicio de

as entidades financieras.

as actividades propias de

4. Transporte y distribucidn de objetos o productos o custodia o escolta de los mismos.

n

Instalacion y mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad, mecdnicos

eléctricos o electronicos.
6. Patrullaje o monitoreo de alarmas o la explotacion de centrales para la recepcidn,

verificacion y transmision de las senales de alarmas y la prestacion de servicio de

respuesta o de reaccion inmediata.
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A icacion y asesorfa de las actividades de seguridad.
acion y actualizacion de su personal de seguridad, pudiendo crear centros de
'esenel “acién de sus miembros.
alaj
‘venta de productos de seguridad que no sean armas de fuego, municiones y
10S1VOS.
particyl
ci0s que ciones de investigacion privada.
1€ Se dey .
Seryas 1 que los requisitos que exige La Secretarfa de Seguridad para otorgar la licencia de
s ci6n no contempla esta clasificacion, las empresas de seguridad privada realizan los
s de seguridad que le solicitan los clientes. Este aspecto contribuye a que no se pueda
car estas empresas de acuerdo al tipo de servicios que prestan, lo que de cierta forma
el a dispersion y ademds dificulta el control que debe ejercer la Unidad de Supervision
ol de las Empresas de Seguridad creada por la Secretaria de Seguridad.
t Nacion: ecretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, con fecha 28 de marzo del 2003,
blicado avisos en los principales periddicos del pais, instando al publico en general
ik Jos titulares de las empresas de seguridad, para que se aboquen a la Secretaria General
FAmIpes el Despacho de Seguridad. El aviso se les hace en cumplimiento de la Ley Organica de
a vigente, que norma la operacion y control de esta actividad a efecto de actualizar
 informacion requerida y necesaria para el tramite y legalizacion de la licencia de
Y de Funcionamiento y Desarrollo de las Empresas de Seguridad
erjuicio Privada
L
_ En Honduras el funcionamiento de las empresas de seguridad privada lo podemos analizar
mi : i
SMos, desde dos aspectos:
necdni 4 . - ) ) i
%% 1. Cuando la licencia de operacion la otorgaba la Secretaria de Defensa. (Ley Constitutiva
de las Fuerzas Armadas).
ccepeion, R - . : b . p
Pl - 2. Elactual, el cual esta regido por la Ley Orgénica de la Policia Nacional. (Secretaria de

rvicio de ; Co . :
_ Seguridad) quien tiene la facultad de controlar y supervisar estas empresas.
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Las empresas de seguridad privada tienen su desarrollo en Tegucigalpa, San Pedro Sula y
otras ciudades importantes del pais, pues es en estos lugares en donde se concentran los
grupos economicos, los centros de comercio, instituciones financieras, bancarias, y las
personas con mayores recursos economicos, quienes son los que mayormente demandan

este tipo de servicio.

La seguridad privada es una actividad econdmica en crecimiento. La inseguridad cada
vez mayor y la falta de resultados en la lucha en contra del delito han generado un rapido

crecimiento de las compaiiias de seguridad privada, a tal grado que han superado en cantidad

el nimero de agentes y de armas a la policia nacional.
D. El Gremio de los Empresarios de la Seguridad: (ASEMSIPH) *
d.1. Origenes y Servicios que prestan.

En Julio del ano 2003, conforman esta asociacion 33 empresas de seguridad, con un efectivo
de alrededor de 18,000 personas, de las cuales se cuenta con un registro y fichaje individual.
Obtuvo su personeria juridica por Resolucion No.401-2002 de la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, con fecha 6 de septiembre del 2002. La ASEMSIPH
forma parte del Consejo Hondurefio de Empresas Privadas “COHEP™ a partir del 12 de
febrero del 2003. Algunas de las empresas afiliadas a ASEMSIPH, tambié€n se encuentran
afiliadas a ASIS, (American Society of Industrial Security, que agrupa a las companias de

seguridad mds grandes del mundo. (Ver seccion de anexos, anexo No. 1).

Algunos de los clientes de las empresas de seguridad privada son: los empresarios, ejecutivos,
funcionarios de la empresa privada y gobierno, asi como padres de familia que tienen

necesidades de seguridad de primer orden, entre las cuales se incluyen:

l. Seguridad Bancaria.
2. Seguridad Industrial.
3. Seguridad Comercial.

4. Seguridad Residencial.

Asociacion de Empresas de Seguridad e Investigacion Privada de Honduras
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. Custodia y Transporte de Valores.

-,

3. Recoleccion de Valores.

7. Proteccion de Ejecutivos e Inversionistas.

8. Seguridad Mévil y Patrullaje.
9. Sistemas Electrénicos de Seguridad.

d.2 Instituciones Bancarias y Oficinas del Sistema Financiero
Nacional Protegidas por Empresas Afiliadas a ASEMSIPH

1. 18 Bancos Comerciales;
2. 2 Bancos Estatales;
<

3. 4 Asociaciones de Ahorro y Préstamo;

=

. 2 Bancos de Segundo Piso;

n

. 12 Compaiiias de Seguros:
6. 5 Fondos de Pensiones:

7. 2 Bolsas de Valores;

o0

. 6 Almacenes Generales de Deposito:
9. 14 Casas de Cambio vy,

10. 8 Sociedades Financieras.

En este contexto, de acuerdo con datos proporcionados por las empresas se puede observar
una disminucion en los asaltos ocurridos en dichas empresas. Los datos referidos son los

siguientes:

1. 1999 (47)
2. 2000 (52)
3.2001 (31)
4. 2002 (23)

5.2003 (9) (Al mes de julio)

Para ASEMSIPH, la disminucion en los asaltos se debe a que la seguridad privada si esta

cumpliendo en un indice 6ptimo en lo que respecta a la seguridad bancaria, principalmente

en lo que a prevencion y disuasion se refiere.




d.3 Interrelacion Entre la Direccion General de Investigacion

Criminal y la ASEMSIPH

La ASEMSIPH, en su documento de diagndstico interno contempla un apartado llamado

“Interrelacion entre la Direccion General de Investigacion Criminal y la Asociacion de

Empresas de Seguridad e Investigacion Privada en Honduras™.

Aunque este plan propuesto por ASEMSIPH, no funciond. es interesante conocerlo. A

continuacion se manifiestan y explican algunas de las propuestas:

d.

g7]

La asociacion establecié un plan estratégico en conjunto con la DGIC, para tener un
mejor control del recurso humano. Este plan consta del establecimiento de un sistema de
informacion computarizado, que servirfa de base para el control de todos los empleados
de las empresas afiliadas. a través de dicho sistema se realizar{an los siguientes controles

especificos:

Registro completo de datos personales, parientes, y domicilio de los empleados de las

empresas.
Control de fotografia digitalizada reciente para identificacion visual del empleado.
Control de huella digital que serviria para posterior investigacion y seguimiento.

Prueba psicométrica para evaluar capacidad neurdtica, introversion y extroversion de

los mismos.
Control de transporte de las empresas de seguridad.
[dentificacion de armas asignadas a los agentes de seguridad.

Dicho sistema se alimentaria con el recurso humano de cada una de las empresas

afiliadas, y luego por medio de un traslado de informacion electrénico a la DGIC, esta

informaria de los antecedentes de cada candidato a agente de seguridad.

Como muestra de apoyo a las politicas de seguridad del pais. acepté la ASEMSIPH las

sugerencias técnicas que los ingenieros en Sistemas de la DGIC, y promovio la compra del

equi
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equipo (Hardware), que ellos y los proveedores del programa (Software), recomendaron. En

yista de que el plan no funcioné como se tenia previsto, ASEMSIPH recogio su equipo.

d.4 Control en las Contrataciones de Personal en las Empresas
Afiliadas a ASEMSIPH

La presidenta de ASEMSIPH (La Prensa, 23 de mayo 2003) senala que los controles se

momento mismo de la creacion de las empresas y contintian durante todo el

inician desde e
proceso de contratacion del personal y la compra del armamento. Manifiesta que: “cuando
se establece una empresa, los miembros de la Direccién General de Investigacion Criminal,
DGIC., realizan una visita a las instalaciones para comprobar las condiciones del servicio

y el lugar donde operaran”.

El coordinador de la DGIC en San Pedro Sula confirmé esta version a La Prensa y senalo que
el principal método de control consiste en un archivo dactiloscopico de todos los miembros
que trabajan en seguridad, y que en San Pedro Sula existe un archivo en donde hay mas de
7.000 muestras de huellas dactilares, el sub encargado del departamento de Dactiloscopia
de la DGIC, dijo que las empresas de seguridad presentan una solicitud para realizar la toma

de muestras dactilares a sus agentes.

La presidenta de ASEMSIPH, sostiene que una estrategia para evitar actos violentos por
parte de los agentes, se basa en conocer a las personas que trabajan para las empresas, asi

como la comunicacion con sus familias; cada empresa realiza sus propias investigaciones.

Nunca permitimos que los guardias o los empleados se lleven las armas a sus casas. Ellos
deben dejarla a quien llega a prestar el servicio y debe constatar en una bitacora que a su

vez es revisada por el supervisor, que pasa por el lugar dos o tres veces por turno. Y para

los turnos de ocho horas el supervisor o el jefe de grupo las pasa recogiendo.

Argumenta la presidenta de la asociacion, que La Armeria lleva un control interno, como
parte de sus archivos, como principal vendedor de armas, ademds de otras instituciones
como ser: La Direccion Ejecutiva de Ingresos, El Instituto Hondurefo de Seguridad Social,
El Régimen de Aportaciones Privadas y La Corporacién Municipal, llevan un registro del

personal de las empresas de seguridad privada.

Para la asesora legal de la Secretaria de Seguridad para empresas de seguridad privada (La

Prensa 23 de mayo del 2003), la idea es tener un control completo sobre estas organizaciones,




y para ello las empresas deben cumplir los requisitos de forma confiable.

E. Las Empresas de Seguridad Privada No afiliadas a ASEMSIPH

De las 114 empresas de seguridad privada que han solicitado la licencia de operacién ante
la Secretaria de Seguridad, 91 no estdn afiliadas a ninguna asociacion, sin embargo, estas
ademas de estar legalmente constituidas estdn haciendo los trdmites necesarios ante la

Secretaria de Seguridad para obtener la licencia de operacion.

De estas empresas la Secretaria de Seguridad maneja alguna informacién pero no fue
accesible. Es notorio que la Secretaria de Seguridad maneja escasa informacion sobre todas
las empresas de seguridad privada que estdn operando en el pais, sean estas asociadas o
no asociadas, legales o ilegales, debido sobre todo a que no se cuenta con medios eficaces
para poder ejercer un verdadero control sobre este tipo de empresas. La Secretarfa de
Seguridad que fue creada en 1998 no ha contado con una unidad para el control y registro
de las empresas de seguridad privada hasta el afio 2003 y esta unidad funciona de manera

centralizada en Tegucigalpa y con escaso personal.

Al estar estas empresas solicitando la licencia de operacion es porque cuentan con todos los
requisitos que exige la ley. Es de hacer notar que las empresas con las cuales se pudo obtener
informacion estan exigiendo para la contratacion de su personal los mismos requisitos que
exige la ASEMSIPH. En relacion a las armas se espera que la Secretaria de Seguridad les

exija el cumplimiento de la ley.
F. Las Empresas de Seguridad Privada Ilegales

Son llamadas asf, ya que no retinen los requisitos que la ley estipula, ni han realizado tramite
alguno para operar legalmente estas empresas también son conocidas como “empresas de
maletin”, debido a que muchas de ellas no tienen un domicilio establecido y su duefio porta

en un maletin toda la documentacion inherente a ella.

Sobre estas empresas no existe ninguna informacion oficial, lo cual dificulta el obtener
informacion sobre ellas. Asimismo se dificulta el poder controlarlas y supervisarlas,
desconociéndose el nimero aproximado de estas empresas que estin operando en el

pais.
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