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76.

1) El trabajo de los reclusos debera ser remunerado de una manera equitativa. 2) El
reglamento permitiré a los reclusos que utilicen, por lo menos, una parte de su remuneracion
para adquirir objetos destinados a su uso personal y que envien otra parte a su familia. 3)
El reglamento deberd igualmente prever que la administracion reserve una parte de la
remuneracion a fin de constituir un fondo que sera entregado al recluso al ser puesto en
libertad.

Instruccion y Recreo

77.

78.
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1) Se tomarén disposiciones para mejorar la instruccién de todos los reclusos capaces de
aprovecharla, incluso la instruccion religiosa en los paises en que esto sea posible. La
instruccién de los analfabetos y la de los reclusos jévenes serd obligatoria y la administracion
deberd prestarle particular atencién. 2) La instruccién de los reclusos debera coordinarse,
en cuanto sea posible, con el sistema de instruccion piblica a fin de que al ser puesto en
libertad puedan continuar sin dificultad su preparacion.

Para el bienestar fisico y mental de los reclusos se organizaran actividades recreativas y
culturales en todos los establecimientos.

REGLAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS
MENORES PRIVADOS DE LIBERTAD. Adoptadas por la Asamblea General en su
Resolucion 45/113, de 14 de diciembre de 1990.

E. Educacién, formacién profesional y trabajo

38.

39,

40.
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Todo menor en edad de escolaridad obligatoria tendra derecho a recibir una ensenanza
adaptada a sus necesidades y capacidades y destinada a prepararlo para su reinsercion en la
sociedad. Siempre que sea posible, esta ensenanza deberd impartirse fuera del
establecimiento, en escuelas de la comunidad, y en todo caso, a cargo de maestros
competentes, mediante programas integrados en el sistema de instruccion publica, a fin de
que, cuando sean puestos en libertad, los menores puedan continuar sus estudios sin
dificultad. La administracién de los establecimientos debera prestar especial atencion a la
ensefianza de los menores de origen extranjero o con necesidades culturales o étnicas
particulares. Los menores analfabetos o que presenten problemas cognitivos o de aprendizaje
tendran derecho a ensenanza especial.

Deberd autorizarse y alentarse a los menores que hayan superado la edad de escolaridad
obligatoria y que deseen continuar sus estudios a que lo hagan, y deberd hacerse todo lo
posible por que tengan acceso a programas de ensefanza adecuados.

Los diplomas o certificados de estudios otorgados a los menores durante su detencion no
deberan indicar en ningiin caso que los menores han estado recluidos.




41.

42,

43.
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46.

Todo centro de detencion debera facilitar el acceso de los menores a una biblioteca bien
provista de libros y periddicos instructivos y recreativos que sean adecuados; se debera
estimular y permitir que utilicen al maximo los servicios de la biblioteca.

Todo menor tendra derecho a recibir formacion para ejercer una profesion que lo prepare
para un futuro empleo.

Teniendo debidamente en cuenta una seleccion profesional racional y las exigencias de la
administracion del establecimiento, los menores deberan poder optar por la clase de trabajo
que deseen realizar.

Deberén aplicarse a los menores privados de libertad todas las normas nacionales e
internacionales de proteccién que se aplican al trabajo de los ninos y a los trabajadores
jévenes.

Siempre que sea posible, deberd darse a los menores la oportunidad de realizar un trabajo
remunerado, de ser posible en el dmbito de la comunidad local, que complemente la
formacion profesional impartida a fin de aumentar la posibilidad de que encuentren un
empleo conveniente cuando se reintegren a sus comunidades. El tipo de trabajo debera ser
tal que proporcione una formacién adecuada y til para los menores después de su liberacion.
La organizacion y los métodos de trabajo que haya en los centros de detencion deberan
asemejarse lo mds posible a los de trabajos similares en la comunidad, a fin de preparar a
los menores para las condiciones laborales normales.

Todo menor que efectiie un trabajo tendrd derecho a una remuneracion justa. El interés de
los menores y de su formacién profesional no debera subordinarse al propdsito de obtener
beneficios para el centro de detencién o para un tercero. Una parte de la remuneracion del
menor deberia reservarse de ordinario para constituir un fondo de ahorro que le serd entregado
cuando quede en libertad. El menor deberia tener derecho a utilizar el remanente de esa
remuneracion para adquirir objetos destinados a su uso personal, indemnizar a la victima
perjudicada por su delito, o enviarlo a su propia familia o a otras personas fuera del centro.

F. Actividades recreativas

47,

Todo menor deberd disponer diariamente del tiempo suficiente para practicar ejercicios
fisicos al aire libre si el clima lo permite, durante el cual se proporcionard normalmente
una educacion recreativa y fisica adecuada. Para estas actividades, se pondrdn a su
disposicion terreno suficiente y las instalaciones y el equipo necesarios. Todo menor debera
disponer diariamente de tiempo adicional para actividades de esparcimiento, parte de las
cuales deberdn dedicarse, si el menor asi lo desea, a desarrollar aptitudes en artes y oficios.
El centro de detencion debera velar porque cada menor esté fisicamente en condiciones de
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participar en los programas de educacion fisica disponibles. Deberd ofrecerse educacién
fisica correctiva y terapéutica, bajo supervision médica, a los menores que la necesiten.

REGLAS MINIMAS DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ADMINISTRACION
DE LA JUSTICIA DE MENORES (<REGLAS DE BEILJING»). Adoptadas por la
Asamblea General en su Resolucién 40/33, de 28 de noviembre de 1985.

9. Cldusulas de salvedad

9.1  Ninguna disposicién de las presentes Reglas podra ser interpretada en el sentido de excluir
a los menores del ambito de la aplicacion de las Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos aprobadas por las Naciones Unidas y de otros instrumentos y normas reconocidos
por la comunidad internacional relativos al cuidado y proteccién de los jovenes.

Comentario

Laregla 9 tiene por objeto evitar todo equivoco en lo tocante a la interpretacion y aplicacién
de las presentes Reglas en consonancia con los principios contenidos en los instrumentos y
normas internacionales pertinentes — vigentes o en desarrollo — relativos a los derechos
humanos, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, la Declaracion de los Derechos del Nifo y el proyecto de convencién sobre los
derechos del nifio. Conviene precisar que la aplicacion de las presentes Reglas es sin perjuicio
del cumplimiento de cualesquiera instrumentos internacionales que contengan disposiciones
de aplicacion mas amplia. (Véase también la regla 27.)

18. Pluralidad de medidas resolutorias
18.1 Para mayor flexibilidad y para evitar en la medida de lo posible el confinamiento en

a)
b)
)
d)
e)

g)

h)
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establecimientos penitenciarios, la autoridad competente podra adoptar una amplia
diversidad de decisiones. Entre tales decisiones, algunas de las cuales pueden aplicarse
simultdneamente, figuran las siguientes:

Ordenes en materia de atencion, orientacion y supervision;

Libertad vigilada;

Ordenes de prestacion de servicios a la comunidad;

Sanciones economicas, indemnizaciones y devoluciones;

Ordenes de tratamiento intermedio y otras formas de tratamiento;

Ordenes de participar en sesiones de asesoramiento colectivo y en actividades analogas:
Ordenes relativas a hogares de guarda, comunidades de vida u otros establecimientos
educativos;

Otras ordenes pertinentes.




El derecho de acceso (regla 26.5) dimana de las disposiciones de las reglas 7.1, 10.1, 15.2 y
18.2. La cooperacion entre ministerios y entre departamentos (regla 26.6) es de particular
importancia para mejorar en términos generales la calidad del tratamiento y la capacitacion
en los establecimientos penitenciarios.

27. Aplicacion de las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos aprobadas por las

Naciones Unidas

27.1 Enprincipio, las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos y las recomendaciones
conexas seran aplicables en la medida pertinente al tratamiento de los menores delincuentes
en establecimientos penitenciarios, inclusive los que estén en prisién preventiva.

27.2 Con objeto de satisfacer las diversas necesidades del menor especificas a su edad, sexo y
personalidad, se procurard aplicar los principios pertinentes de las mencionadas Reglas
Minimas para el Tratamiento de los Reclusos en toda la medida de lo posible.

Comentario

Las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos figuran entre los primeros
instrumentos de ese tipo promulgados por las Naciones Unidas. En general se reconoce que
dichas Reglas han tenido consecuencias a escala mundial. Pese a que hay paises en los que
su aplicacién es mas una aspiracion que una realidad, esas Reglas siguen ejerciendo una
importante influencia en la administracién humanitaria y equitativa de los establecimientos
correccionales.

Algunos principios fundamentales relativos a los menores delincuentes en establecimientos
penitenciarios estdn recogidos ya en las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos
(cuartos destinados al alojamiento, caracteristicas arquitectonicas de los locales, camas,
ropas, quejas y peticiones, contactos con el mundo exterior, alimentacion, atencion médica,
servicios religiosos, separacion por edades, personal, trabajo, etc.), asi como los relativos a
las medidas punitivas, disciplinarias y de coercion aplicables a los delincuentes peligrosos.
Seria inoportuno modificar dichas Reglas Minimas en funcién de las caracteristicas especiales
que han de tener los establecimientos penitenciarios de menores dentro del ambito de las
presentes Reglas minimas para la administracion de la justicia de menores.

La regla 27 se centra en los requisitos necesarios aplicables a un menor confinado en un
establecimiento penitenciario (regla 27.1), asi como en las diversas necesidades especificas
a su edad, sexo y personalidad (regla 27.2). Por consiguiente, los objetivos y el contenido de
la regla estdn relacionados con las disposiciones pertinentes de las Reglas minimas para el
tratamiento de los reclusos.
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